
	
Allegato A) – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO EPIBAS
INDAGINE EPIDEMIOLOGICA AMBIENTALE 
REALIZZATO DALLA FONDAZIONE BASILICATA RICERCA BIOMEDICA 
(Fondazione BRB)



Alla Presidente
della FONDAZIONE BASILICATA RICERCA BIOMEDICA
Via V. Verrastro n. 9
85100 POTENZA
Pec. fondazionebrb@pec.it


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………. chiede di poter partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale nell’ambito del progetto Epi.Bas realizzato dalla Fondazione Basilicata Ricerca Biomedica


A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ:
(TUTTE LE DICHIARAZIONI SONO DA RENDERSI OBBLIGATORIAMENTE, PENA L’ESCLUSIONE)

COGNOME ___________________ NOME ________________________________________
DATA DI NASCITA _____________________________________ 
LUOGO DI NASCITA _______________________________________ 
CITTADINANZA_______________________________________ RESIDENZA______________________________________________ 
INDIRIZZO _______________________________________________________N. _________ 
C.A.P. __________________________ RECAPITO TELEFONICO______________________________ E-MAIL________________________________________________
DOMICILIO ELETTO AI FINI DELLA SELEZIONE (se diverso):
VIA ___________________________________________________N. ___________ 
COMUNE ________________________________ C.A.P._______PROVINCIA ________
RECAPITO TELEFONICO_______________________________________________

· di non avere condanne penali o procedimenti legali in corso / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso (se sì, specificare quali); 
· di non essere già titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra borsa di studio o di assegno di qualunque tipo)
· che non sussiste grado di parentela o affinità fino al secondo grado con gli amministratori o i componenti del Dipartimento amministrativo o i componenti del Comitato Scientifico della Fondazione BRB

ovvero:
· [bookmark: _GoBack]di essere in possesso di laurea in ______________________________________conseguita in data______________presso________________________________________, vot. _____/_____; 
· di essere iscritti all’Ordine _______________________________________________;
· di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla selezione i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;
· di non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedenti impieghi presso la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati dall'entrata in vigore del primo contratto
· di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

DICHIARA INOLTRE:
· di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali: ____________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________
· di godere  dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

Allega alla presente domanda 
1. il proprio curriculum vitae che dovrà riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “Il presente curriculum ha la funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000”. Il CV dovrà essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della normativa vigente ed in particolare ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale
2. copia di un documento di identità in corso di validità  
3. dichiarazione di presa visione dell’informativa

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilità, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante pec e/o raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di selezione. 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali relativi alla mancata consegna della domanda di partecipazione alla selezione, né per la mancata comunicazione – da effettuare con le modalità previste nell’avviso di selezione – dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

__________________, _________________
									_______________________



Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente
 Gentile Signore/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE (di seguito, anche “GDPR”) e della normativa privacy interna vigente, con la presente Le forniamo le seguenti informazioni:
1. Il Titolare del trattamento dei dati personali, da Lei conferiti e da noi acquisiti nello svolgimento dell’attività di selezione del personale è la Fondazione Basilicata Ricerca Biomedica, con sede legale in Potenza, Via V. Verrastro n. 9 n. 28, che potrà essere contattato scrivendo a: info@fondazionebrb.it, pec: fondazionebrb@pec.it 

2. Il Responsabile della protezione dei dati potrà essere contattato scrivendo a: wemapprivacy@gmail.com .
3. Il trattamento dei dati personali è effettuato per il perseguimento delle seguenti finalità:
a) formalizzazione della candidatura;
b) selezione del personale;
c) verifica delle referenze;
d) perseguimento delle finalità di salvaguardia della vita o dell’incolumità fisica dell’Interessato o di un terzo, anche attraverso la visita medica preventiva di idoneità al lavoro, nei casi di mansione per la quale è prevista la sorveglianza sanitaria o per la quale sia stata chiesta ex art. 41 co. 1 lett. b del d.lgs. 81/2008 dal lavoratore;
e) eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione.
Il conferimento dei dati personali è indispensabile ai fini dello svolgimento delle procedure di selezione. Pertanto, il mancato conferimento comporta da parte del Titolare l’impossibilità di valutare la Sua candidatura. 

4. I Suoi dati personali possono essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di soggetti: 
a) eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro, coinvolti nell’instaurazione del rapporto contrattuale; 
b) eventuali soggetti terzi contattati al fine di ottenere/verificare le Sue referenze (es. Università, ex datori di lavoro, Istituti Scolastici, ecc.); 
c) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi compresa la posta elettronica); 
d) autorità competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta; 
e) Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.), Autorità giudiziarie, nonché a tutti i soggetti ai quali la comunicazione è obbligatoria per legge. 
5. I Suoi dati personali vengono trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza. Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, adattamento o modifica, uso, diffusione, comunicazione, estrazione, raffronto, interconnessione, limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. I Suoi dati personali sono trattati con supporti cartacei o informatici, con l’adozione di ogni misura tecnica e organizzativa adeguata a garantire la sicurezza dei dati personali
6. I Suoi dati personali saranno conservati per un anno dopo la ricezione. Nel caso di instaurazione del rapporto di lavoro, parte dei dati predetti verranno conservati per tutta la durata dello stesso ed anche dopo la cessazione per l’espletamento degli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso
7. Nella Sua qualità di Interessato al trattamento dei dati in esame, Le sono riconosciuti i diritti di cui al GDPR ovvero di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che La riguarda o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. Potrà esercitare i diritti sopra riportati, nonché il diritto di revoca del consenso, scrivendo al Titolare all’indirizzo e-mail info@fondazionebrb.it o pec fondazionebrb@pec.it  all’attenzione del Titolare del trattamento. Infine, Le è riconosciuto il diritto di proporre reclamo all’Autorità competente di cui all’art. 77 GDPR.

   Il Titolare del Trattamento
Fondazione BRB






DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO 
La/Il sottoscritta/o ………………………………………………………………………, nato/a a ………………………………………, il ………………………, C.F. …………………………………………………….. e residente a ……………………………………………………, in via ………………………………………………. DICHIARA: 
1. di aver preso visione in data odierna dell’informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE/679/2016; - di disporre dei riferimenti indicativi del soggetto avente la mansione del Titolare del trattamento, quali contatti per esercitare i diritti di cui al GDPR; 
2. di prestare il proprio libero consenso al Titolare affinché proceda al trattamento dei propri dati personali, alla comunicazione dei dati ai soggetti di cui al punto 4 della presente informativa, nonché alla conservazione secondo le modalità indicate al punto 6 della pregressa informativa e comunque nel rispetto di ogni altra condizione imposta dalla legge. 
______________________, _____________ 
FIRMA per presa visione e consenso: _____________________________________



Allegare copia documento di identità
4

